
Sprawozdanie roczne pracy instytucji kultury za rok 2021

Szanowni Państwo,
zapraszam do wypełnienia Sprawozdania rocznego za rok 2021, którego celem jest wszechstronny opis działalności 
instytucji kultury w roku, który obejmuje sprawozdanie. W stosunku do poprzedniej edycji za rok 2020 wprowadziliśmy 
kilka zmian, które pozwalają lepiej opisać speyfikę działalności Państwa instytucji w zmieniającym się polu kultury.

Instrukcja wypełniania
Kwestionariusz sprawozdania składa się z dwóch części: profilowej   ጀ  ujmującej podstawowe informacje o 
charakterystyce instytucji – oraz kolejnych modułów opisujących merytoryczne wątki działalności instytucji.
Część merytoryczna składa się głównie z pytań otwartych. Prosimy sprawozdawców, aby treść wypowiedzi miała 
charakter refleksyjny, autoewaluacyjny oraz nie była wypełniona opisami zdarzeń, które można z łatwością odnaleźć 
na stronach internetowych lub w mediach społecznościowych instytucji. Do opisu kluczowych działań służy konkretna 
część formularza (Opis działań). Proszę szczególnie zwrócić uwagę na najważniejsze w danym roku obszary rozwoju 
oraz kamienie milowe instytucji.
Pytania opatrzone są instrukcją wypełnienia w nawiasach [ ]. W większości pytań otwartych nie przewidujemy limitu 
znaków, ale odpowiedzi powinny być zwięzłe i w syntetyczny sposób odpowiadać na zagadnienia. Żadnego z pytań nie 
zostawiamy bez odpowiedzi. Jeśli pytanie dotyczy wydarzeń lub faktów, które nie miały miejsca, proszę wpisać  Ḁ渀椀攀 
dotyczy  ᴀ  lub wybrać odpowiednią odpowiedź z listy. Dłuższe wypowiedzi tekstowe mogą być wklejane z dowolnego 
edytora tekstu wprost do pola odpowiedzi na pytanie otwarte, poprzez funkcję schowka.
Wypełnienie sprawozdania możliwe jest wyłącznie w trybie elektronicznym online. Bezpieczny link do sprawozdania 
(token) zostanie udostępniony instytucji po uzgodnieniu   ጀ  wskazanej osobie oraz na wskazany adres mailowy. Dla 
celów weryfikacji i bezpieczeństwa proszę zapisać i zachować kod numeryczny, który zostanie wygenerowany po 
wypełnieniu przez Państwa sprawozdania. Token umożliwia wypełnienie sprawozdania w kilku sesjach (przycisk 
„odłóż na później”). Uwaga: Token jest ważny do dnia 31.01.2022 r.
W przypadku jakichkolwiek wątpliwości lub pytań proszę się kontaktować z Wydziałem Kultury.
Bardzo dziękujemy za współpracę w zakresie nowej sprawozdawczości.
(-) Jerzy Pietraszek
Dyrektor Wydziału Kultury UM Wrocławia

PROFIL INSTYTUCJI 
Na początku proszę o podanie kilku informacji opisujących podstawową charakterystykę Państwa instytucji.

1. NAZWA INSTYTUCJI

Ośrodek Działań Twórczych Światowid

2. Proszę wskazać formalny profil działalności Instytucji - zgodnie z art. 2 Ustawy o organizowaniu i 
prowadzeniu działalności kulturalnej.
dom kultury

3. Proszę wskazać główny profil działalności Instytucji



instytucja hybrydowa o szerokim spektrum tematycznym

4. W jakich obszarach tematycznych Instytucja prowadziła działalność?
3. edukacja kulturalna

4. animacja kultury

5. edukacja artystyczna (prowadzenie pracowni, plenerów artystycznych)

6. impresariat i produkcja wydarzeń

8. inicjowanie aktywności społecznej

12. działalność wystawiennicza i ekspozycyjna

15. prowadzenie zespołów artystycznych (jeżeli są prowadzone w instytucji)

16. organizacja festiwali

5. Spośród wskazanych wyżej obszarów działalności proszę wpisać numery maks. 3 wiodących obszarów 
tematycznych w 2021 roku.

4

5

6

6. Proszę wskazać stałe miejsca realizacji działalności Instytucji we Wrocławiu.

1. Nazwa głównej siedziby/adres lokalowy: Ośrodek Działań Twórczych Światowid, ul. Sempołowskiej 54A, 51-661 
Wrocław

2. Nazwa miejsca działalności/adres lokalowy: Pracownia Grafiki Warsztatowej, ul. Szczytnicka 51

3. Nazwa miejsca działalności/adres lokalowy:

4. Nazwa miejsca działalności/adres lokalowy:

5. Nazwa miejsca działalności/adres lokalowy:

6. Pozostałe miejsca realizacji działalności [opisać kategorialnie charakter wraz z liczbą placówek typu filia]: Obiekty 
będące pod opieką administracyjną ODT Światowid, ul. Jagiellończyka 10A oraz Roosevelta 5A siedziby fundacji Kilo 
Kultury oraz OK–Art.

7. Liczba pracowników w przeliczeniu na etaty oraz liczba osób współpracujących z Instytucją na podstawie 
umów cywilnoprawnych – ponawianych min. 2 krotnie lub trwających dłużej niż 3 m-ce.

a. Pracownicy etatowi - liczba osób: 23



b. Pracownicy etatowi - liczba etatów: 19,25

c. Współpracownicy pozaetatowi w tym prowadzący działalność gospodarczą w instytucji (w okresie min. 3 m-cy w 
tym umowy ponawiane - chodzi o osoby stanowiące część potencjału organizacyjnego instytucji) - liczba osób: 11

8. Liczba wolontariuszy zaangażowanych w pracę Instytucji

liczba wolontariuszy: 1

9. Struktura budżetu Instytucji w roku 2021 ze względu na źródła finansowania (wg stanu na 31.12.2021):

77 - a. dotacja podstawowa instytucji (w tym miejska)

1 - b. dotacje celowe

0 - c. środki z krajowych programów grantowych

0 - d. środki z programów europejskich

1 - e. środki spoza sektora finansów publicznych (niezależni sponsorzy, donatorzy)

16 - f. przychody z działalności (z biletów, wynajmów, inne)

5 - g. pozostałe

10. Całkowity budżet Instytucji.

w zł: 2 324 146,51 szacunek - 11 lutego 2022 będzie potwierdzenie

11. Zgromadzone środki własne Instytucji do swobodnej dyspozycji (nadwyżka pozostająca na koncie instytucji)

kwota w zł : 60 201,90

12. Wysokość funduszu rezerwowego w dyspozycji Instytucji.

221 846

13. Jakimi kanałami komunikacji posługuje się Instytucja?

1a Nazwa komunikatora/tytułu: Strona WWW Ośrodka

1b Adres strony WWW [jeśli dotyczy]: www.swiatowid.net.pl

1c Liczba subskrybentów/nakład: 358/672 odsłon

2a Nazwa komunikatora/tytułu: Strona na portalu FaceBook

2b Adres strony WWW [jeśli dotyczy]: www.facebook.com/ODTSwiatowid

2c Liczba subskrybentów/nakład: 4832 obserwatorów strony



3a Nazwa komunikatora/tytułu: Strona WWW Festiwalu Inspiracje - Interpretacje

3b Adres strony WWW [jeśli dotyczy]: www.inspiracjeinterpretacje.pl

3c Liczba subskrybentów/nakład: Brak danych

4a Nazwa komunikatora/tytułu: Portal Strefa Zajęć

4b Adres strony WWW [jeśli dotyczy]: https://www.strefazajec.pl/company/ODT-Swiatowid-id912.html

4c Liczba subskrybentów/nakład: Brak danych

5. Pozostałe komunikatory - opisać w sposób zbiorczy: Folder informacyjny – wydawany jako załącznik do programu 
koncertów lub niezależnie – raz w miesiącu Radio Ram. Radio Wrocław. Radio Wrocław Kultura. Radio LUZ Gabloty na 
plakaty przy wejściu ODT Światowid oraz na terenie Ośrodka. Współpraca z radą osiedla Biskupin- Sępolno-
Bartoszowice-Dąbie (gabloty rady i media społecznościowe) Zamieszczanie informacji poprzez udostępnione konta w 
panelach administracyjnych portali: cojestgrane.pl, dokis.pl, go.wroclaw.pl, czasdzieci.pl. Informacje przesyłane są też 
do redakcji PiK Wrocław, Coigdzie.pl oraz redakcji mediów klasycznych (prasa/radio/tv). Aktywność w grupach na 
portalu FaceBook: Biskupin Sępolno Wielka Wyspa Bartoszowice, Dąbie - grupa dyskusyjna; Nasze Sępolno; Sępolno 
reaktywacja; Kultura Wrocław, DOMY KULTURY, Kultura w kwarantannie, Grupa dyskusyjna Rady Osiedla Biskupin-
Sępolno-Dąbie-Bartoszowice; Grupa Wrocław-Info; Swojczyce Strachocin Wojnów - grupa dyskusyjna; Wrocław Wielka 
Wyspa - Bartoszowice, Biskupin, Dąbie, Sępolno, Szczytniki; Wrocław – Koncertowo; IMPREZY WROCŁAW; 
go.wroclaw.pl - dla partnerów, Jazz w Polsce, Olimpia Port, Kulturalnie zostań w domu, Warsztaty we Wrocławiu, 
Warsztaty i szkolenia Wrocław i okolice; Kultura w sieci, Koncerty we Wrocławiu, Koncerty w twojej okolicy, Wokaliści 
wrocławscy, Wydarzenia we Wrocławiu i nie tylko; Mama i Wielka Wyspa - grupa dyskusyjna (Biskupin Sępolno 
Wrocław); Warsztaty, szkolenia Wrocław i okolice; MAMY Swojczyce-Strachocin-Wojnów Łączmy się; Rada Rad Kobiet; 
Seniorzy Wrocław; Kultura, sztuka rozrywka; Warsztaty ARTYSTYCZNE, teatralne, muzyczne; Kopania młodych 
talentów; Programy i konkursy edukacyjne dla szkół i przedszkoli; Wokaliści Muzycy Nauczyciele i Pasjonaci muzyki 
CAŁA POLSKA

OPIS DZIAŁAŃ 
Pytania w tej części sprawozdania służą charakterystyce działań istotnych/wiodących/nowych w profilu działalności 
Instytucji. Nie oznacza to, że pytamy o wszystkie działania z kalendarza, ale przede wszystkim o te, które są istotne dla 
marki Instytucji, jej pozycji w polu kultury, jak też wyrażają specyfikę jej funkcjonowania.

14. Proszę opisać zrealizowane cele strategiczne Instytucji w 2021 roku.

W związku z zagrożeniem pandemicznym przekonstruowano system zajęć stałych tak, by mimo drastycznego 
zmniejszenia dopuszczalnej  liczby osób, wynikającej z przestrzegania obostrzeń i wytycznych rządowych,  globalna 
frekwencja pozostała na poziomie zbliżonym do tego sprzed pandemii.
Mimo oczywistych trudności Ośrodek zrealizował swoje główne cele strategiczne związane z promocją kultury 
realizując koncerty (z cyklu Światowid Klasycznie oraz Jazz w Światowidzie), wystawy, oraz możliwe do zrealizowania 
w warunkach obostrzeń działania artystyczno-edukacyjne. 
Koncerty w okresie ścisłego lockdownu  były rejestrowane techniką audio-video a następnie retransmitowane na 



kanale YouTube ośrodka. 

Zainwestowaliśmy w projekt modernizacji sali wielofunkcyjnej zw. Galerią, by dostosować ją do wymagań 
współczesności oraz przepisów związanych z bezpieczeństwem. Było to możliwe do przeprowadzenia w wyniku 
zaoszczędzonych (wypracowanych) środków.  Trudno powiedzieć o zwiększonych zyskach, ale czas lockdownu 
wykorzystaliśmy na modernizację i lifting strefy publicznej Ośrodka i Pracowni Grafiki przy ul. Szczytnickiej. Sporo 
czasu poświęciliśmy szkoleniom kadry, które zaowocować mają większym, wewnętrznym wykorzystaniem zasobów. 
Istotnym wydaje się przesunięcie ciężaru realizacji działalności kulturalnej na okres wakacji, który dotąd był czasem 
odpoczynku i oddawania czasu wolnego. Wakacje zaowocowały wspaniałymi projektami, których główna, jak nam się 
wydaje, wartość polegała na stworzeniu konsorcjum kultury i ścisłej współpracy kluczowych instytucji wrocławskich. 
Według nas realizacja czternastotygodniowych , całodziennych turnusów artystycznych z  sześcioma miejskimi 
instytucjami jest przykładem, zarówno otwartości i profesjonalizmu  wrocławskich instytucji a także klasycznego 
sieciowania obejmującego różne branżowo profile działalności. Włączyły się do wspólnych projektów: 
Muzeum Przyrodnicze,  Zoo, Ogród japoński,  Ogród botaniczny,  Hydropolis

15. Proszę opisać kluczowe dla Instytucji działania, wydarzenia, projekty w 2021 r.

1. Udało się, mimo całkowitego lockdownu na początku roku, zrealizować do końca III edycję flagowej imprezy ODT 
Światowid - Festiwal Inspiracje-Interpretacje, który poświęcony był Czesławowi Niemenowi. Występy uczestników oraz 
recital Janusza Radka zostały zarejestrowane techniką audio-video oraz transmitowane na kanale YouTube ośrodka. 
Także, mimo niepewnej sytuacji pod koniec roku, z dużym powodzeniem udało się przeprowadzić IV edycję Festiwalu 
poświęconą Annie Szałapak. Zachowując wszelkie obostrzenia epidemiologiczne impreza odbyła się w tradycyjnej 
formie a dodatkowo poszczególne jej  części były transmitowane on-line lub rejestrowane i udostępniane w Internecie.

2. Dokończono w formie hybrydowej 13. edycję Festiwalu Bajkopisarzy pn. Piernikowa Chata. Konkursowe opowieści 
były nagrywane i transmitowane na kanale YouTube Ośrodka.

3. Kluczowym działaniem Światowida jest zapewnienie dzieciom i młodzieży dostępu do kultury i rozrywki podczas 
przerwy w zajęciach szkolnych. W czasie ferii zimowych, w ścisłym reżimie sanitarnym, przygotowywaliśmy 
przedstawienia teatralne oraz szereg działań plastycznych realizowanych on-line. Podczas wakacji zorganizowaliśmy 
aż 14 turnusów rekreacyjno-artystycznych, z których skorzystało prawie 200 dzieci. 

4. Zrealizowane zostały, mocno wspierające Artystów w okresie pandemii, koncerty z cykli:  „Światowid Klasycznie” 
oraz „Jazz w Światowidzie”. Znacząca ich część odbyła się online bądź hybrydowo – z ograniczoną liczbą widzów i 
retransmisją on-line. Łącznie 10.

5. W ramach projektu C-Change zorganizowano kilka wydarzeń  plenerowych propagujących zachowania 
proekologiczne.

6. Korzystając z poluzowania obostrzeń udało się zorganizować festyn z okazji Dnia Dziecka oferując dzieciom i 
rodzicom odrobinę „normalności” w trudnym okresie pandemii.



16. Które z działań były najbardziej znaczące?

Zintensyfikowana i poszerzona Oferta wakacyjna dla dzieci i młodzieży

Festiwal Inspiracje- Interpretacje.

Literacki Festiwal Bajkopisarzy Piernikowa Chata

17. Czy w roku 2021 roku zrealizowane zostały jakieś nowe działania lub projekty, które wykroczyły poza 
dotychczasową działalność Instytucji?
2. Tak (jakie): - Nadprogramowe poszerzenie oferty wakacyjnej we współpracy z innymi instytucjami. Organizacja 
nieplanowanych koncertów przy współpracy Autorskiej Szkoły Muzyki ALLEGRETTO oraz Szkoły Animacji Muzycznej. 
Rozszerzenie formuły Festiwalu Inspiracje-Interpretacje o nagrodę w postaci realizacji recitalu dla zdobywcy Grand Prix, 
którego premiera ma odbyć się do 24 czerwca 2022 r. (Przy współpracy z Funduszem Popierania Twórczości ZAiKS). 
Spotkania z mieszkańcami ulicy Norblina i Sempołowskiej – „POD TRZEPAKIEM”

18. Proszę podać tytuły premierowych wydarzeń repertuarowych/ tytuły wydawnictw płytowych/publikacji, które 
Instytucja zrealizowała w 2021 roku
1. Nie dotyczy

19. Proszę opisać zbiory pozyskane do Instytucji w 2021 roku.
1. Nie dotyczy

20. Proszę opisać działania (w tym kontynuowane), i/lub podjęte plany na rzecz przeciwdziałania skutkom 
katastrofy klimatycznej (w filozofii zielonej instytucji kultury, less waste, zeroemisyjnosci, itp.) realizowane w 
2021 r.
2. Podjęto (jakie) - 1. wycofanie z zakupów naczyń i sztućców jednorazowych z tworzyw sztucznych 2. minimalizacja 
zakupów butelkowanej wody mineralnej na rzecz słojów zbiorczych i dystrybutorów wody 3. aktywizacja społeczności 
lokalnej do dbania o środowisko naturalne podczas wydarzeń plenerowych z ramach programu C-Change 4. realizacja 
programów artystycznych i edukacyjnych propagujących ekologiczny styl życia 6. montaż budek dla ptaków oraz tzw. 
hoteli dla owadów oraz liczne nasadzenia 7. redukcja krzywej ciepła o 10 %, zmniejszenie zużycia ogrzewania. 8. 
Współpraca z "zielonymi" aktywistami z Wielkiej Wyspy - współtworzenie tabliczek z hasłami związanymi z ochrona 
przyrody 9. Publikacja w Niezbędniku Kulturalnym artykułu dotyczącego walki ze zmianami klimatu (tematyka kwietnych 
łąk).

21. Jakie były najważniejsze bariery i przeszkody w działalności Instytucji w 2021 roku?
Proszę wskazać 3 kluczowe.

Pandemia a tym samym ciągłe zmiany zakresu obostrzeń i dostosowywanie się do aktualnych wymagań

Podobnie jak w poprzednim roku trudności komunikacyjne w dotarciu do Ośrodka spowodowane remontem torowiska 
w kierunku pętli Biskupin

Absencja uczestników oraz prowadzących związana z izolacjami lub kwarantannami

22. W jakich przestrzeniach lub miejscach we Wrocławiu, poza stałymi miejscami lokalowymi wskazanymi w 



pkt. 6, instytucja prowadziła swoje działania?

a1 Działanie /nazwa projektu/ wydarzenia: Wakacyjne Safari – plener Artystyczny

a2 Miejsce /kwartał ulic/adres: ZOO - Wrocław, ul. Z. Wróblewskiego 1-5

b1 Działanie /nazwa projektu wydarzenia: Japońskie ścieżki - plener artystyczny

b2 Miejsce /kwartał ulic/adres: Ogród Japoński - Wrocław

c1 Działanie /nazwa projektu wydarzenia: Odra love-story - plener teatralny

c2 Miejsce /kwartał ulic/adres: Hydropolis - ul. Na Grobli 17, 50-421 Wrocław

d1 Działanie /nazwa projektu wydarzenia: Labirynty fauny i flory – plener artystyczny

d2 Miejsce /kwartał ulic/adres: Muzeum Przyrodnicze Uniwersytetu Wrocławskiego

e. Pozostałe fizyczne miejsca aktywności [opisać zbiorczo]: Z kwiatka na kwiatek – plener artystyczny w Ogrodzie 
Botanicznym

23. Czy w 2021 roku Instytucja* otrzymała jakieś nagrody i wyróżnienia?
2. Tak (jakie): - Triennale Grafiki Polskiej, organizowane przez Akademię Sztuk Pięknych w Katowicach - wśród 
laureatów triennale znalazła się Marta Lech, prowadząca Pracownię Grafiki Warsztatowej naszego ośrodka (Szczytnicka 
51), otrzymując II Nagrodę Prezydenta Miasta Katowice Uczestniczka Pracowni Grafiki Warsztatowej - podopieczna 
Marty Lech, Melania Gałka zdobyła wyróżnienie Międzynarodowych Biennale Grafiki Dzieci i Młodzieży organizowanych 
przez Galerię i Ośrodek Plastycznej Twórczości Dziecka w Toruniu W wystawie pokonkursowej była też prezentowana 
praca Eryka Filarskiego – także wychowanka Marty Lech. Kalina Skowrońska, Lena Ernst, Nina Tomaszewska zajęły 
pierwsze miejsca, a Mela Gałka drugie w konkursie plastycznym organizowanym przez CK Anima pn.: „Twoja droga do 
marzeń”.

ODBIORCY INSTYTUCJI

24. Proszę wskazać typową grupę/ typowe grupy odbiorców Instytucji w 2021 roku.
2. Amatorzy

4. Dzieci

5. Młodzież

6. Dorośli

7. Seniorzy/ seniorzy zależni

8. Rodziny z dziećmi

9. Mieszkańcy dzielnicy

10. Mieszkańcy Wrocławia



12. Osoby ze specjalnymi potrzebami

25. Która/e z nich są traktowane priorytetowo?

I grupa nr: dzieci

II grupa nr: młodzież

III grupa nr: dorośli

26. Proszę wskazać grupę docelową instytucji przy pomocy kategorii z segmentacji wrocławskich uczestników 
kultury użytych w badaniu Smartscope.
Młodzi uciekinierzy

27. Odbiorcy w liczbach wg stanu na 31.12.2021.

Uczestnicy czynni działań edukacyjnych/artystycznych/warsztatowych [liczba]: 2220

Czytelnicy (wypożyczający/kupujący książki) [liczba]: nie dotyczy

Uczestnicy wydarzeń (spektakle, koncerty, spotkania, itp.) [liczba]: 2083

Uczestnicy wydarzeń w sieci (liczba odwiedzających) [liczba]: 39 161

Zwiedzający [liczba]: nie dotyczy

Korzystający z zasobów na miejscu [liczba]: nie dotyczy

28. Pozostałe kategorie odbiorców w liczbach wg stanu na 31.12.2021

nie dotyczy

29. Nota metodologiczna – liczba odbiorców.

Uczestnicy czynni działań edukacyjnych/artystycznych/warsztatowych [liczba]: 2220 

21 sekcji stałych (większość sekcji posiada kilka grup) 
liczba uczestników zajęć w sekcjach:
styczeń – 87
luty – 89
marzec – 224
kwiecień – 9
maj – 210
czerwiec – 196
lipiec/sierpień – 25
wrzesień - 252
październik – 308



listopad – 314
grudzień – 305
Razem: 2019

Oferta zimowa i wakacyjna:
Zima w mieście – 24 
Lato w mieście + plenery artystyczne - 177
Razem: 201

2019+201=2220

Uczestnicy wydarzeń (spektakle, koncerty, spotkania, itp.) [liczba]: 2083  
Suma uczestników wszystkich wydarzeń.

Uczestnicy wydarzeń w sieci (liczba odwiedzających) [liczba]:  39 161
Liczba wyświetleń na YouTube oraz FaceBook

WYDARZENIA

30. Wydarzenia w liczbach wg stanu na 31.12.2021.

Działania edukacyjne/artystyczne/warsztaty [liczba=suma wydarzeń]: 44

Festiwale [liczba=suma wydarzeń]: 3

Spektakle, koncerty: 19

Wydarzenia w sieci [liczba wyświetleń dla wszystkich kanałów wydarzenia]: 19 (39161)

Wystawy [liczba=suma wydarzeń]: 4

Publikacje [podać tytuł i nakład. W przypadku wydawnictw periodycznych liczba wydań/średni nakład wydania]: nie 
dotyczy

31. Pozostałe wydarzenia w liczbach wg stanu na 31.12.2021.

Wydarzenia interdyscyplinarne łączące pokazy, koncerty i warsztaty 

Festyn z Okazji Dnia Dziecka – ok 300 osób
Urodziny ulicy Stefani Sempołowskiej – 100 osób

32. Nota metodologiczna

Działania edukacyjne/artystyczne/warsztaty [liczba=suma wydarzeń]: 44

21 sekcji stałych, oferta na ferie zimowe, oferty wakacyjne + warsztaty okazjonalne lub związane z większą imprezą.

Festiwale [liczba=suma wydarzeń]:  3



Festiwal Inspiracje – Interpretacje (III i IV)
Festiwal Bajkopisarzy Piernikowa Chata

Spektakle, koncerty:  19
Suma spektakli i koncertów (nie wlicza się tu koncertów i spektakli przy okazji imprez interdyscyplinarnych)

Wydarzenia w sieci [liczba wyświetleń dla wszystkich kanałów wydarzenia]:  19 (39161) 
Wzięte pod uwagę wydarzenia, które miały miejsce tylko i wyłącznie on-line (w czasie pełnego lockdownu) a także 
wydarzenia realizowane hybrydowo.

33. Jak Instytucja podtrzymuje zainteresowanie odbiorców własną ofertą?

1. Zapewnienie bardzo wysokiej jakości usług poprzez zatrudnianie najlepszych artystów i fachowców 
współtworzących i realizujących ofertę Ośrodka.
2. Dzięki dużej elastyczności Instruktorów dostosowywanie zajęć do bieżących potrzeb klientów.
3. Współpracując ze szkołami, przedszkolami, Radami Osiedli i lokalnymi aktywistami.
4. Aktywnie promując Światowid w Radio RAM, Radio WROCŁAW, TV ECHO24, TVP Wrocław oraz w mediach 
społecznościowych.
5. Na bieżąco diagnozując potrzeby klientów ( pytanie-odpowiedź) 
6. Realizując pomysły odbiorców 
7. Stwarzając atmosferę  „ jednej wielkiej rodziny, która wspólnie tworzy kulturę”

DOSTĘPNOŚĆ INSTYTUCJI

34. W jaki sposób Instytucja rozwija w 2021 roku swoją dostępność?
dostępność ekonomiczna - Aktywne uczestnictwo w programie Nasz Wrocław udzielając zniżki 20% na całą ofertę + 
specjalne ceny dla seniorów na koncerty

dostępność architektonicznej - Dbanie o brak przeszkód w ciągach komunikacyjnych oraz o prawidłowe działanie 
platformy dla osób niepełnosprawnych – stała dostępność pracownika, do obsługi lub pomocy osobom 
niepełnosprawnym. Aranżacja jednej z sal dla potrzeb osób ze spektrum autyzmu. ( plany i projekty dalszej 
modernizacji)

dostępność mentalno-kompetencyjna - Udział pracowników ODT Światowid w szkoleniach na temat kontaktu z osobami 
ze szczególnymi potrzebami (jedno szkolenie przy współpracy z Fundacją Katarynka odbyło się w ODT Światowid). 
Każdy pracownik Ośrodka jest zorientowany w pierwszym rzędzie na klienta.

dostępność informacyjno-komunikacyjna - Wykonano informacje graficzne w ciągach komunikacyjnych, 
wykorzystaliśmy informacyjnie przestrzenie w sposób optymalny

dostępność cyfrowa - Strona internetowa WWW Ośrodka powstała z uwzględnieniem wymagań WCAG 2.0

35. Jakie jeszcze konkretne działania zostały podjęte w celu zapewnienia dostępności dla osób ze 
szczególnymi potrzebami?

nie dotyczy

ZASOBY MATERIALNE I LUDZKIE



36. Czy w roku sprawozdawczym prowadzone lub zlecone zostały szkolenia dla kadry Instytucji, a jeżeli tak, to 
w jakich tematach? Czy kadra uzyskała jakieś unikatowe/nowe kompetencje?
2. Tak (jakie?) - Szkolenia z zakresu dostępności – kadra zyskała niezbędną wiedzę z zakresu kontaktu z osobami ze 
szczególnymi potrzebami Warsztat antymobbingowy i antydyskryminacyjny Szkolenie z zakresu mediów 
społecznościowych Szkolenie z tematu zrównoważonego budownictwa oraz eksploatacji obiektów budowlanych 
Szkolenia w zakresie uprawnień elektrycznych SEP kat. E1 i D1 Szkolenia bieżące z prawa pracy i przepisów 
podatkowych

37. Czy w roku, który obejmuje sprawozdanie Instytucja poszerzyła posiadane zasoby materialne:
objęła nowe lokale, przeprowadziła remonty, poczyniła inwestycje lub zdobyła zgody na działania ujmowane w 
planach remontowo-inwestycyjnych?
2. Tak (jakie?) - Zdobyła zgodę na działania inwestycyjne w roku 2022 związane z Przebudową pomieszczenia galerii 
wraz z budową nowego wyjścia ewakuacyjnego, przebudową wejścia i budową instalacji hydrantowej w siedzibie ODT 
Światowid. Wyłoniła i podpisała umowę z projektantem.

38. Jakie granty (na realizację jakich projektów) pozyskała Instytucja w roku 2021?
1. Tak (jakie?) - Dotacja z Funduszu Popierania Twórczości Stowarzyszenia Autorów ZAiKS Andrzeja Szczypiorskiego

2. Na sumę ogółem [kwota w zł] - 18000

SPRAWY PRACOWNICZE

39. Czy w Instytucji działają związki zawodowe?
Nie

40. Czy w Instytucji powołany jest pełnomocnik ds równego traktowania?
Nie

41. Czy w Instytucji powołana jest komisja antymobbingowa?
Tak

42. Liczba spraw rozpatrywanych przez komisję antymobbingowa w 2021 roku.
0

43. Czy w Instytucji:
funkcjonują wewnętrzne mechanizmy, uregulowania zabezpieczające przed niewłaściwymi zachowaniami w relacjach 
pracowniczych jak np. mobbing, nierówne traktowanie, nadużycia seksualne?: Tak

są określone procedury na wypadek zaistnienia niewłaściwych zachowań w relacjach pracowniczych?: Tak



POLITYKA PŁACOWA INSTYTUCJI

Zgodnie z notą metodologiczną proszę o wskazanie:
Nota metodologiczna:
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w Instytucji Kultury (średnia płaca brutto analogiczna do średniej płacy w 
gospodarce narodowej GUS) - wynagrodzenia naliczone za okres sprawozdawczy (wg stanu na dzień 31.XII) dzielone 
przez przeciętną liczbę zatrudnionych w instytucji w danym okresie (a następnie dzielone przez 12 miesięcy), z 
wyłączeniem osób przebywających na urlopie macierzyńskim. Podawane w ujęciu brutto tj. razem z podatkiem 
dochodowym PIT oraz składkami na obowiązkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe. 
Dane o przeciętnym wynagrodzeniu dotyczą pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych w przeliczeniu na 
pełnozatrudnionych. GUS oblicza przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej przyjmując [składowe 
przeciętnego wynagrodzenia]: 
· wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzeń osób wykonujących pracę nakładczą, uczniów oraz osób zatrudnionych za 
granicą,
· wypłaty z tytułu udziału w zysku do podziału i w nadwyżce bilansowej w spółdzielniach,
· dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracowników jednostek sfery budżetowej,
· honoraria wypłacone niektórym grupom pracowników za prace wynikające z umowy o pracę np. dziennikarzom

Źródło definicji: 
Zeszyt metodologiczny Wynagrodzenia w gospodarce narodowej Autor: Główny Urząd Statystyczny Miejsce publikacji: 
Warszawa 
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/693,pojecie.html

Schemat obliczania:
1. Suma wszystkich naliczonych składowych wynagrodzenia w IK w ciągu 12 miesięcy roku sprawozdawczego
2. Przeciętna liczba zatrudnionych w IK (pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych w przeliczeniu na 
pełnozatrudnionych) w ciągu 12 miesięcy roku sprawozdawczego 
3. Dzielimy pozycje 1. przez 2., a następnie przez 12 miesięcy – otrzymujemy żądaną wielość: Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w Instytucji Kultury

44. przeciętnego miesięcznego wynagrodzenie brutto w instytucji dla wszystkich pracowników
5550,92

45. mediany wynagrodzenia w instytucji
4784,00

46. najniższego wynagrodzenia w instytucji
3660,0

47. najwyższego wynagrodzenia w instytucji



9529,33

48. Czy w Instytucji były zrealizowane w 2021 roku podwyżki wynagrodzeń?
Nie

49. Biorąc rok sprawozdawczy 2020 za 100% proszę wskazać wysokość funduszu wynagrodzeń w Instytucji wg 
stanu na 31.12.2021.
103

50. Czy w Instytucji są określone warunki przyznawania podwyżek
Tak

51. Komentarz do realizowanej polityki płacowej IK w 2021 roku

Wynik finansowy za 2021rok w kontekście roku pandemicznego osiągnięty dzięki  zaangażowaniu kadry, nawet 
kosztem urlopu lub jego realizacji w zaplanowanych terminach. Powierzanie dodatkowych obowiązków spowodowane  
absencją chorobową pracowników. Trudność  w utrzymaniu w zatrudnieniu oraz w pozyskiwaniu 
wysokokwalifikowanych pracowników w związku brakiem odpowiedniej motywacji finansowej. Motywacja ta jest 
szczególnie osłabiona w konfrontacji z rynkowymi honorariami dla Artystów.

WSPÓŁPRACA I PARTNERSTWA

52. Z jakimi instytucjami kultury podjęto współpracę w ciągu ostatniego roku?
1. Współpracowała z instytucjami [jakimi?] - 1. Instytut im. Jerzego Grotowskiego 2. Ognisko Kultury Plastycznej im. E. 
Gepperta 3. Muzeum Miejskie Wrocławia

53. W jakim zakresie współpracowano?

Ognisko Kultury Plastycznej im. E. Gepperta – organizacja wspólnej wystawy prac pn. „Motyw Różewicz” w ODT 
Światowid oraz prace z pracowni Grafiki ODT Światowid były wystawiane w Ognisku.

Instytut im. Jerzego Grotowskiego – współpraca przy realizacji spektaklu pt.: „Oczy Matki” w ramach roku Różewicza.

Muzeum Miejskie Wrocławia – współpraca przy Festiwalu Bajkopisarzy Piernikowa Chata. Inspiracją tematów 
konkursowych były obiekty artystyczne z kolekcji muzeum. Baśnie powiązane z tymi obiektami Muzeum publikowało w 
swoich mediach społecznościowych oraz na specjalnej wystawie dostępnej w miesiącach wakacyjnych. Uczestnicy 
konkursu zwiedzali wystawę w Pałacu Królewskim - Tysiąc lat Wrocławia.

54. Z jakimi organizacjami pozarządowymi, placówkami oświatowymi, radami osiedli, CAL-ami etc. Instytucja 
współpracowała w ciągu ostatniego roku?

Stowarzyszeniem Garaże Kultury – użyczenie Sali widowiskowej na próby oraz spektakle teatru Ej-Aj.

Rada Osiedla Biskupin-Sępolno-Dąbie-Bartoszowice – w zakresie promocji wydarzeń



Kontury Kultury – oprócz opieki administracyjnej ODT Światowid współpraca przy organizacji wspólnej wystawy prac 
pn. „Motyw Różewicz”.

Centrum Kultury Akademickiej i Inicjatyw Lokalnych Czasoprzestrzeń – współpraca przy promocji wydarzeń

Współpraca przy wakacyjnych plenerach artystycznych z:
Zoo Wrocław, Hydropolis , Muzeum Przyrodniczym Uniwersytetu Wrocławskiego 
Ogrodem Japońskim, Ogrodem Botanicznym Uniwersytetu Wrocławskiego

55. Z jakimi partnerami pozainstytucjonalnymi i nieformalnymi (grupami, amatorami, twórcami indywidualnymi/ 
niezrzeszonymi) Instytucja współpracowała w ciągu ostatniego roku?

Agnieszka Borgoń – nieformalna grupa teatralna – współpraca przy produkcji spektaklu pt. „Miasto” opowiadającym o 
historii Wrocławia.

Maya Kiernicka-Allavena  - lokalna działaczka ekologiczna, która była inicjatorką konkursu "Czysta tabliczka" w ramach 
akcji „Czysta Wyspa”, którą wsparł merytorycznie Światowid.

56. Proszę opisać ważnych partnerów, których Instytucja pozyskała w 2021 roku

Uniwersytet Wrocławski (Muzeum Przyrodnicze, Ogród Botaniczny) - współorganizacja plenerów wakacyjnych dla 
dzieci i młodzieży „Z kwiatka na kwiatek” i „Labirynty fauny i flory” 

Muzeum Teatru im. Henryka Tomaszewskiego – planowanie wspólnych działań teatralnych

WIZERUNEK I OCENA POZYCJI W POLU KULTURY

57. Czy ogólnie rzecz biorąc, w praktyce działalności Instytucji są takie działania, których rezultaty umocniły jej 
pozycję w polu kultury? Jeśli tak, to jakie i w jaki sposób?
3. Tak (jakie?) - Nasza impreza, Urodziny Sempołowskiej, została doceniona i wyróżniona. Październikowe wydarzenie, 
które uruchomiliśmy w 2020 i kontynuowaliśmy w 2021 roku zostało umieszczone w "Spinaczu". "Spinacz" jest zbiorem 
inicjatyw animatorów i edukatorów związanych z wrocławskimi instytucjami kultury. Prezentowane są w nim oryginalne, 
autorskie koncepcje i metody pracy, aktywizowania społeczności, pobudzania żywego uczestnictwa w kulturze czy 
twórczości. Festiwal Inspiracje Interpretacje jest młodym festiwalem, który rozpoczął swoją działalność od wysokiego 
„C”. To kameralny Festiwal i chcemy, żeby takim pozostał, jednak dzięki właśnie kameralnemu klimatowi a nade 
wszystko dzięki gościom festiwalu – już w czwartej edycji osiągnął zasięg ogólnopolski. Dotąd gościliśmy m.in: Halinę 
Jarczyk, Teresę Drozdę, Jana Kantego Pawluśkiewicza, Mariusza Kiljana, Bogusława Sobczuka, Kubę Badacha, Pawła 
Sztompke, Czesław Bartkowskiego, Janusza Radka, Konrada Mastyło, Jarosława Wasika, Jacka Wójcickiego

SYTUACJA INSTYTUCJI W KONTEKŚCIE COVID-19

58. Rok 2021 to drugi rok szczególnych warunków funkcjonowania w kontekście pandemii COVID-19. Jakie były 
najważniejsze działania podjęte przez Instytucję, aby realizować jej cele?

1. Zmiana organizacji zajęć stałych. Stworzenie większej liczby grup by sprostać wymaganiom epidemicznym a 
równocześnie zapewnić dostęp do kultury jak największej liczbie osób. 
 



2. Koncerty i część imprez była realizowana w formie hybrydowej, by dotrzeć do jak największej liczby odbiorców. 
Koncerty były nagrywane techniką audio-video i retransmitowane na kanale YouTube Ośrodka.

3. Przesunięcie części działań ( tam gdzie to możliwe) na zewnątrz jako działania plenerowe. 

4. Zmniejszenie grup w pracowniach artystycznych lub przejście na zajęcia indywidualne

59. Jakimi innymi uwagami i spostrzeżeniami w kontekście swojej działalności chcielibyście się Państwo 
podzielić?

nie dotyczy

60. Oświadczam, że podane w kwestionariuszu informacje są zgodne z faktami i najlepszą wiedzą dostępną w 
Instytucji. Wszystkie informacje zostały zebrane i przedstawione za wiedzą i zgodą dyrekcji Instytucji

Adam Buczma
z-ca dyrektora ds. realizacji programu artystyczno-kulturalnego
adam.buczma@swiatowid.net.pl

61. Dane osobowe
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez GMINA WROCŁAW, z siedzibą przy pl. Nowy Targ 1 - 
8, kod pocztowy 50-141 w Wrocław dla potrzeb niezbędnych do przeprowadzenia badań oraz analizy wyników tych 
badań, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Przyjmuję do wiadomości, że wyrażona przeze 
mnie zgoda może być wycofana w każdej chwili.


